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รายงานผลการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Leaning Community : PLC) ในการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  

 

รายงานผลการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Leaning Community : PLC) 
ในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

๑. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา             
โรงเรียนพบิูลยร์ักษ์พทิยาจึงได้มกีารด าเนินการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งเป็น

กระบวนการทีส่ าคัญในการรวมกลุ่มของครูทีม่าร่วมกันศึกษา พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน  โดยมี
เป้าหมายร่วมกันคือการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  และน ามาประยุกต์ใช้ในการร่วมกัน
ขับเคลื่อนการนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพสงูข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน   
๑) พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยการส่งเสริมการ

ท างานร่วมกัน โดยการนิเทศการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC ที่ช่วยให้ครูได้รับค าแนะน าและแนวทางที่มี
ประสิทธิภาพในการปรบัปรุงการสอน โดยไม่เป็นการตัดสินหรือวิจารณ์แต่เป็นการสนับสนุนให้ครูได้พัฒนา
ตนเองในเชิงบวกผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้แนวคิด วิธีการสอน การจัดการ ประสบการณ์ รวมทัง้ มีส่วนร่วม
นิเทศการจัดการเรียนรู้กบัเพื่อนร่วมงานอย่างเป็นระบบ  

๒) พัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ด้วยการท างานร่วมกัน ครสูามารถน า
แนวคิดและวิธีการสอนที่ได้ผลดีมาปรบัใช้ในห้องเรียนของตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถประเมินและปรบัปรุง
การสอนตามผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจรงิ ท าให้การเรียนการสอนมคุีณภาพมากยิ่งข้ึน 

๓) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ด้วยการประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่ได้รบัการพัฒนาและปรบัปรุงผ่านกระบวนการ PLC จะช่วยให้นักเรียนมีการพฒันาทักษะที่
ส าคัญ ทั้งในด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปญัหา และการท างานเป็นทีม ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
 ๓. การด าเนินงานแนวปฏิบัติท่ีดี/การได้มาซึ่งแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning) ของโรงเรียนพบิูลยร์ักษ์พิทยา มกีารด าเนินการดังนี ้
 ๑) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การพัฒนา PLC ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (โดยด าเนินการตาม
กระบวนการ PLC  ตามขั้นตอน การรวมกลุ่ม PLC (Team Formation)  การวิเคราะหส์ภาพปัญหา
Analyzation) และการออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา (Learning Designation and Resolution)  เพื่อ
พัฒนาการนเิทศการจัดการเรียนรู้เชิง 
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๒) การน าแผนสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน  (Application)  ด าเนินการตามแผนการพัฒนากระบวนการ 
PLC ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการด าเนินการตามกระบวนการ PLC พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  และมีการนเิทศ ติดตามผลการด าเนินการ 

๓) สะท้อนผล (Reflection) การนเิทศ ด้วยกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และยกย่องเชิดชู
เกียรตเิพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดี(Best Practice)    โดยมีกิจกรรมดงันี ้  

๔) สรปุรายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่  โดยสรุปและรายงานผลการพฒันากระบวนการ PLC ใน
การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการในภาคเรียนถัดไป 

 
๔. ผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) ของโรงเรียนพิบลูย์รกัษ์พิทยา มีผลการด าเนินงานดังนี ้ 
จากรายงานผลการด าเนินงานและสรปุแบบสอบถามความพงึพอใจของครผูู้สอนที่มีต่อการนิเทศโดย

ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ พบว่าผู้สอนทุกคนมีความพอใจต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  เนื่องจากครูมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสทิธิภาพ  มีความเป็นกลัยาณมิตรในการท างานท าให้ครูมี
ความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความผูกพนักันอย่างแน่นแฟ้น มีการช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน
ด้วยความเต็มใจและเสียสละ ปรบัเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติเชิงบวก เป็นการนเิทศการสอนเป็นไปเพื่อให้ครู
สามารถปรบัปรุง ส่งเสรมิ พัฒนาความเจรญิก้าวหน้าในวิชาชีพครู ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทีส่่งผล
โดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการแกป้ัญหาและยกระดับคุณภาพของการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี ้

๑) ด้านความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครผูู้สอน พบว่า การด าเนินการตามกระบวนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพช่วยให้ครูสามารถปรบัปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถวิเคราะห์ความต้องการและ
ปัญหาหรอืประเด็นที่ต้องการพฒันาการจัดการเรียนรู้ได้ อันจะน าไปสูก่ารบรรลผุลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
รวมทั้งสามารถน าเสนอและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกทีจ่ะเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีแก่โรงเรียน
อื่นๆ และต้นสงักัดได ้ 

๒) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพบิูลยร์ักษ์พิทยา พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รบัการนเิทศและพฒันาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  
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แบบตอบรับการเผยแพร่แนวปฏบิตัิที่ด ี

 

โรงเรียน....................................................... 

วันที่……………เดือน..........................................พ.ศ. 256๗ 

 ข้าพเจ้า...............................................................ต าแหน่ง..................................................................... 

โรงเรียน.......................................................................................  ได้รับเอกสาร รายงานผลการพัฒนาชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Leaning Community : PLC) ในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนพิบูลย์รักษ์
พิทยา จัดท าโดย นายวงศพัทธ์  จันทรเสนา รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา เรียบร้อยแล้ว และ
จะได้น าไปใช้ในการพัฒนาชุมชนทางวิชาชีพในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในโรงเรียน พร้อมทั้งน าไป
เผยแพร่ให้บุคคลในหน่วยงานได้ทราบทั่วกัน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

       ลงช่ือ 
                (...................................................) 
                ต าแหน่ง.............................................................  

 


