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 พรรณนางานโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา เป็นภารกิจหลักส าคัญท่ีสะท้อนให้เห็นภาพ              
การบริหารงานของสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบรรลุ
เป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตราที่ ๓๔ (๒) วรรคสาม            
และวรรคสี่ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การจัดท าพรรณนางานเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานและขอบข่ายหน้าที่                       
ความรับผิดชอบของครูและบุคลากรในโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานต่างๆที่ได้รับมอบหมาย   ซึ่งมีโครงสร้างการบริหารงานโดยแบ่งออกเป็น
กลุ่มงาน  คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน                         
กลุ่มบริหารทั่วไป  และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหลักและการจัดการศึกษา
ให้เป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ  มีความยืดหยุ่น คล่องตัว มีกลไกการประสานงานทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อนักเรียนเป็นส าคัญ 

ขอขอบคุณ นายจรัสธชัย  เสกิภูเขียว ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  และนายชาญชัย  
เที่ยงธรรม ครูปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน และบุคลากรโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาทุกท่าน              
ที่ได้ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะจนท าให้พรรณนางานฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 

 

        
           กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 


