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กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙ (๔)  และมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ หัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจขออนุมัติ

กําหนดอัตรากําลังทดแทนตอ  ก.ค.ศ.  ได  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนและไมเกินกําหนดระยะเวลา  

ดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการ

ระหวางประเทศ  ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาที่ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูนั้นไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามระเบียบ 

วาดวยการลาของขาราชการ 

(๒) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซึ่งไป

ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกิน

กําหนดระยะเวลาที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไป

ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(๓) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับทุนรัฐบาลใหไปศึกษาหรือฝกอบรม 

ในตางประเทศตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยทุนของรัฐบาล  ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกิน



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 

กําหนดระยะเวลาที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษาหรือ

ฝกอบรมตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(๔) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการหรือดํารงตําแหนง

ที่ไดรับเงินเดือนต้ังแตระดับ  ๗  หรือเทียบเทาข้ึนไปผูใดจะพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ 

และมีระยะเวลาในการรับราชการเหลืออยูไมเกนิหกเดือน  ถาผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุผลความจําเปน

ที่จะตองใหผูอื่นเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงซ่ึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้น

ดํารงตําแหนงอยู  ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาราชการที่เหลืออยูของผูที่

จะเกษียณอายุ 

(๕) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีกรณีตองโยกยายถายโอนไปสวนราชการอื่น  

หรือไดรับการพิจารณาใหไปพัฒนาหรือฝกทักษะใหมเพื่อรองรับการปรับบทบาท  ภารกิจ  โครงสราง

สวนราชการ  และปรับระบบงานใหมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

หรือกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนด

ระยะเวลาหกเดือน หากมีเหตุผลความจําเปนใหขยายเวลาไดอีกไมเกินหกเดือน  และตองมีการวางแผน

บริหารตําแหนงรองรับขาราชการดังกลาวดวย 

(๖) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีกรณีที่ไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิผล 

ไดตามเปาหมายที่กําหนดในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด หรือละเลยเพิกเฉยไมใหความรวมมือ

ในเรื่องนี้  หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวามีพฤติกรรมในการผลิต  การคา  การเสพ  หรือการเขาไป

เกี่ยวของกับยาเสพติด  ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาหกเดือน  หากมี

เหตุผลความจําเปนใหขยายเวลาไดอีกไมเกินหกเดือน  และตองมีการวางแผนบริหารตําแหนงรองรับ

ขาราชการดังกลาวดวย 

(๗) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีกรณีที่ไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิผลได

ตามมติคณะรัฐมนตรี  นโยบายของรัฐบาลหรือกระทรวงเจาสังกัดซ่ึงเปนกรณีเรงดวนและมีความสําคัญ

ตอการพัฒนาการศึกษา  ซ่ึงหากจะใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นปฏิบัติงานตอไปอาจ

ทําใหการดําเนินงานตามมติหรือนโยบายดังกลาวเกิดความเสียหายแกราชการหรือเปนไปดวยความลาชา  

ใหขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาหกเดอืน  หากมีเหตุผลความจําเปนใหขยาย

เวลาไดอีกไมเกินหกเดือน และตองมีการวางแผนบริหารตําแหนงรองรับขาราชการดังกลาวดวย 
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ขอ ๒ การขอให  ก.ค.ศ.  พิจารณาอนุมัติกําหนดอัตรากําลังทดแทนใหแสดงรายละเอียด  

ดังตอไปนี้ 

(๑) คําชี้แจง  เหตุผลความจําเปน  และกําหนดระยะเวลาที่จะส่ังใหรับเงินเดือนในอัตรากําลัง

ทดแทน 

(๒) หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายใหผู รับเงินเดือน 

ในอัตรากําลังทดแทนตามขอ  ๑  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗)  ซ่ึงจะตองใหเหมาะสมกับระดับตําแหนง 

ที่เคยดํารงอยูเดิม 

ขอ ๓ เมื่อ  ก.ค.ศ.  อนุมัติใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในกรณีใดแลว  ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีนั้นพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตรา

เงินเดือนในตําแหนงเดิม  โดยใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตามที่ไดรับอนุมัติจาก  ก.ค.ศ 

ขอ ๔ เมื่อไดส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดรับเงินเดือนในอัตรากําลัง

ทดแทนตามที่  ก.ค.ศ.  กําหนดตามขอ  ๑  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แลว  ถาหัวหนาสวนราชการหรือ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองส่ังใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูนั้นรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตอไปอีกเกินกําหนดระยะเวลาที่ไดรับ

อนุมัติจาก  ก.ค.ศ.  ก็ใหขออนุมัติขยายเวลาตอ  ก.ค.ศ.  ไดอีกคร้ังละไมเกินหนึ่งป  ทั้งนี้  ใหขอขยาย

เวลากอนวันครบกําหนดระยะเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน เวนแตกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ

อาจขออนุมัติขยายเวลาตอ  ก.ค.ศ.  นอยกวาสามสิบวันได 

การขออนุมัติขยายเวลาตอ  ก.ค.ศ.  ตามวรรคหนึ่ง  ใหแสดงรายละเอียดตามขอ  ๒  ดวยโดย

อนุโลม 

ขอ ๕ ในกรณีสวนราชการใดมีตําแหนงและอัตราเงินเดือนวางและประสงคจะนําอัตรา

เงินเดือนของตําแหนงนั้นมาเปนอตัรากําลังทดแทน  ใหขออนุมัติ  ก.ค.ศ.  หรือใหหัวหนาสวนราชการ

หรือ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาตามที่  ก.ค.ศ.  มอบหมายเปนผูอนุมัติ นําอัตราเงินเดือนของตําแหนง

ที่วางอยูดังกลาวมากําหนดเปนอัตรากําลังทดแทนได 

เมื่อหัวหนาสวนราชการหรือ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาตามที่  ก.ค.ศ.  มอบหมาย 

ไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว  ใหรายงานตอ  ก.ค.ศ.  ภายในเจ็ดวัน 



หนา   ๗ 
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ขอ ๖ เมื่อหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดขอกําหนด

และส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนโดยมีเหตุผล

ความจําเปนสําหรับกรณีใดตามขอ  ๑  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แลว  เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนด

ระยะเวลาตามขอ  ๔  ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นพนจาก

การรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันกับ

ที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ ๗ การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน  การแตงต้ัง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน   

การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกส่ังให

รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  ใหถือเสมือนวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ถูกส่ังนั้นดํารงตําแหนงเดิม 

 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติใหกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน  หัวหนา 

สวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พนจากตําแหนงหนาท่ีและขาดจากอัตราเงนิเดือนในตําแหนงเดิม  โดยใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนที่  

ก.ค.ศ.  กําหนดได  ประกอบกับไดบัญญัติใหการใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง   

การเล่ือนขั้นเงินเดือน  การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดังกลาวนั้น  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธีิการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 


